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ПОЛОЖЕНИЕ
о выборах директора 
Федерального государственного бюджетного учреждения науки 
Института материаловедения Хабаровского научного центра Дальневосточного отделения Российской академии наук

	Выборы директора института осуществляются в соответствии с Постановлением Правительства РФ "Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, переданной в ведение Федерального агентства научных организаций" от 05.06.2014 №521 и Уставом института.

1. Кандидаты на должность директора института
	1.1. Кандидаты на должность директора института выдвигаются:
		- ученым советом института
		- членами РАН (не менее 3-х)
		- Президиумом РАН
		- отделениями РАН
                  - Президиумом Совета при Президенте РФ по науке и образованию
		- ФАНО России.
	1.2. Выдвинутые кандидаты на должность директора института проходят согласование в РАН и комиссии по кадровым вопросам  Совета  при Президенте РФ по науке и образованию. Прошедшие согласование кандидаты утверждаются ФАНО России.




2. Выдвижение кандидатов на должность директора института ученым советом института.
	2.1. Кандидатуры для рассмотрения на заседании Ученого совета института могут выдвигаться  группой штатных научных сотрудников института (не менее 5 человек),  группой докторов наук - штатных сотрудников института (не менее 2 человек), членами РАН - штатными сотрудниками института.
	2.2. Количество кандидатур в каждом выдвижении не может быть более 2-х. Общее количество выдвинутых кандидатур для рассмотрения ученым советом не может быть менее 2-х.
	2.3. Кандидатуры, выдвигаемые для рассмотрения на заседании Ученого совета, должны удовлетворять следующим критериям:
	- стаж работы в системе РАН на должностях научных сотрудников не менее 10 лет, в том числе не менее 5 лет непосредственно перед выдвижением;
	- стаж руководящей работы в РАН (руководитель/зам.руководителя института, ученый секретарь, зав. отделом/лабораторией/ группой) не менее 3 лет непосредственно перед выдвижением;
	- наличие ученой степени кандидата или доктора наук;
	- возраст не более 63 лет на момент выдвижения.
	2.4. Предложения по кандидатурам в письменной форме, подписанные всеми выдвигающими и с указанием даты, подаются ученому секретарю института.
	2.5. Ученый совет рассматривает только те кандидатуры из числа выдвинутых, по которым представлено письменное согласие кандидата.
	2.6. Ученый совет правомочен рассматривать вопрос о выдвижении кандидатов на замещение вакантной должности директора института в случае, если на заседании присутствует не менее 2/3 членов ученого совета с правом решающего голоса.
	2.7. Ученый совет рассматривает все кандидатуры, представленные в соответствии с пп. 2.3, 2.4 и 2.5.
	2.8. Каждому кандидату по его желанию предоставляется возможность изложить свою программу управления институтом.
	2.9. Выдвижение кандидатов на должность директора института осуществляется ученым советом тайным голосованием. Голосование является мягким (рейтинговым).
	2.10. Кандидатуры, набравшие в результате тайного голосования  более половины голосов присутствующих на заседании членов ученого совета, считаются выдвинутыми ученым советом института в качестве кандидатов на замещение вакантной должности директора института.




3. Выборы директора института.
	3.1. Выборы директора института осуществляются из числа выдвинутых в соответствии с п. 1.1 кандидатов, согласованных с  Президиумом РАН, одобренных комиссией по кадровым вопросам  Совета  при Президенте РФ по науке и образованию и утвержденных  ФАНО.
	3.2. Количество кандидатов, представляемых для избрания на должность директора института, не может быть меньше 2-х. 
	3.3. Выборы осуществляются общим собранием штатных сотрудников института, которое проводится в соответствии с распоряжением директора (и.о.директора) института, в котором указывается время и место проведения собрания.
	3.4. Общее собрание сотрудников института считается правомочным для проведения выборов директора института, если на нем присутствует не менее 2/3 от списочного состава  штатных  сотрудников института.
	3.5. Председательствует на заседании общего собрания сотрудников института директор (и.о.директора) института, а если он входит в число кандидатов на избрание, то председатель общего собрания избирается присутствующими на собрании сотрудниками института. Секретарем собрания является ученый секретарь института, а если он входит в число кандидатов на избрание, то секретарь собрания избирается присутствующими на собрании сотрудниками института.  
	3.6. Членам общего собрания сообщается информация о том, кем персонально или каким органом выдвинут данный кандидат, а также информация о каждом кандидате (биографические данные, научная и административная карьера, справка о научных достижениях). 
	3.7. Каждому из кандидатов предоставляется возможность изложить свою программу управления институтом на предстоящий 5-летний срок.
	3.8. Выборы директора института из числа предложенных кандидатов осуществляются тайным голосованием.
	3.9. Избранным на должность директора института считается тот из кандидатов, который получил  более 50%  голосов от общего числа присутствующих на собрании. 
3.10. В случае, если ни один из кандидатов при голосовании не получил более 50% голосов присутствующих, проводится второй тур голосования. В случае, если в первом туре количество кандидатов превышало 2 человека, то во втором туре участвуют в качестве кандидатов на избрание не более 2-х кандидатов, получивших наибольшее количество голосов по результатам первого тура.
3.11. Если и во втором туре ни один из кандидатов не набрал более 50% голосов присутствующих на собрании, то проводится третий тур голосования с теми же кандидатами. 
3.12. Если ни в одном из 3-х туров голосования ни один из кандидатов не набрал более 50% голосов участвующих в голосовании, выборы директора института считаются несостоявшимися.
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