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Положение о конфликте инТересов
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Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
организации является одним из ключевых элементов предотвращения
коррупционных правонарушений.

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в

деятельности своих работников (а значит и возможных негативных
последствий конфликта интересов для организации) ИМ ХНЦ ЛВО РАН
принято положение о конфликте интересов.

Ilоложение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов
интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими
трудовьlх обязанностей. Положение о конфликте интересов ИМ ХНЦ ДВО
РАН далее - положение) включает следующие аспекты:

,- цели и задачи положения о конфликте интересов;

,- используемые в положении понятия и определения;

,- круг лиц, попадающих под действие положения;

,- основные принципы управления конфликтом интересов в организации;



Apr:, .1lll!, l1опаdаюuluх поd dейсmвuе положенuя

JeйcTBr,re полоjкения распространяется на всех работников учреждения вне
зaBttcll\tocTll от уровня занимаемой должности.

О с н о в н bt е пр ll нl|uпьl управленuя конфлuкmом uнmере с о в в орzанuз ацuu

В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении
ПО-lО/КеНЫ СЛеДУЮЩИе ПРИНЦИПЫ:

, обязательность раскрытия сведений о peiLTbHoM или потенци€шьном
конфликте интересов;

, индивиду€Lльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
организации при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;

, конфиденци€lJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
и процесса его урегулирования;

, соблюдение баланса интересов
урегулировании конфликта интересов;

организации работника при

, защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвраrцен) организацией.

Обязанносmu рабоmнuков в связu с раскрыmuеJи u уреzулuрованuелl
конфлuкmа uнmересов

, при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих
личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (.rо возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

, раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

Поряdок раскрыmuя конфлuкmа uнmересов рабоmнuколl учрежdенuя u
поряdок еzо уреzулuрованuя, в mол4 чuсле возhlожньlе способьt разрелаенuя
в о знuкu.lеzо кон флuкmа uнmер е с о в

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на



, РаСкрыТие сВедениЙ о конфликте интересов при назначении на новую
_]о.lжность;

, 
РаЗОВОе раскрыТие сведениЙ по мере возникновения ситуациЙ конфликта

IlHTepecoB;

, раскрытие сведениЙ о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных
аттестаций на соблюдение этических норм ведения трудовой деятельности,
принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов).

Учреждение берет на себя обязательство конфиденци€IJIъного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей
формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в
итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация,
сведения о котороЙ были представлены работником, не является конфликтом
интересов и, как следствие, не нуждается в специ€lJIьных способах
урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт
интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в
том числе:

, ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;

, добровольныЙ отказ работника организации или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия
решений по вопросам, которые находятся или могут ок€ваться под влиянием
конфликта интересов;

, пересмотр и изменение функцион€IJIьных обязанностей работника;

, временное отстранение работника Ьт должности, если его личные интересы
входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;

, перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

, передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

, отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами организации ;



" \ Bo_-IbHeнlre работника из организации по инициативе работника;

. \,во_Iьнение работника по инициативе работодателя за совершение
_]ItсципJинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
}lспо_-lнение работником по его вине возложенных на него трУДоВЫХ

обязанностей.

Приведенный перечень
является исчергlывающим.

способов рzlзрешения конфликта интересов не

Пр" разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее
((мягкая) мера урегулирования из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в сЛУчае,

когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более
((мягкие) меры ок€LзаJIись недостаточно эффективными.

Опреdеленuе лuц, оmвеmсmвенньlх за прuем свеdенuй о вознuкlае"м конфлuкmе

uнmересов u рассл4оmренuе эmLLх свеdенuй

Щолжностными лицами, ответственными за прием сведениЙ о возникаЮЩИХ
(имеюrцихся) конфликтах интересов, является:

- руководители отделов;

- специалист по кадрам (rrр" lтриеме на работу);

- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в

учреждении.

Полученная информация ответственными лицами немедленно доводиТся ДО

директора учреждения, которыи назначает срок ее рассмотрения-

срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов
интересов не может превышать трех рабочих дней.

Рассмотрение полученной информации проводится комиссией в сосТаВе:

- должностного лица, ответственного за противодействие коррупции;

-начаJIьника отдела, в котором работник работает;

-спец}lаJIиста по кадрам;

- председателя профсоюзного комитета.

Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов в заседании комиссии по его желанию.

Полученная информация комиссией всесторонне изучается и По НеЙ

принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегОСЯ)



конф-lIlкта IlнTepecoB 1l--Iи об его отсутствии. Решение комиссии

офорrr_-rяется протоко-lо\l и Jоводится до сведения директора учреждения.
решенltя ко\tI,1ссии носят рекомендателъный характер. окончательное

решение О способе р€врешения возникшего (имеющегося) конфликта

ilHTepecoB, ес--IИ оН действиТельнО имееТ место, принимает директор

\,чрежJения В течение трех рабочих дней с момента получения протокола

заседания комиссии.

оmвеmсmвенносmь рабоmнuков за несоблюdенuе положенuЯ о конфлuкmе

чнmересов

за несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть

привлечен к административной ответственности.

за непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе

работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.\ части 1 статьи 81 тк
РФ может быть расторгнут трудовой договор.


